
（別紙３）

～ 2025年　7月　31日

（対象者数） 13人 （回答者数） 11人

～ 2025年　7月　31日

（対象者数） ６人 （回答者数） ６人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

お勉強するスペースと自由活動をするスペースが同じなの

で、仕切るなどして集中できる環境を整えていく事を検討し

ていく。

2

サービスの質の向上を目指してさらに職員間での連携を密に

チームでの支援を行っていく。

3

今後も継続して行い、さらに療育のバリエーションを増やし

ていき、療育の質の向上に繋げていけるように努めていく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

関係各所へ営業へ回ったり、パンフレットを配布する。

2

職場環境を整え、積極的に職員の採用を行っていく。

3

十分な活動スペースを確保しており、様々な特性のお子様に対

応可能である。

活動スペースを広くとる為、収納方法を工夫している。

子どもに関わる様々な資格をもった職員が支援員として常駐し

ている。

支援を行うにあたり、様々な方面からのアプローチが行える。

多彩な活動やプログラムの実施 個別や集団での活動を日々内容を変え行っています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

開所して間もない為、まだまだ地域の認知度が低い。 開所してまだ間もない。

基本の人員以外の人手が不足気味である。 職員の定着率が低い。

2025年　7月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　8月　6日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童発達支援放課後等デイサービスさくら【2F】

○保護者評価実施期間
2025年　6月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


